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Unternehmensfiihrung

Dr. Christian Hiittich Consulting hilft Unternehmen rund um Garten und Landschaft dabei, iiber einfache digitale
Recruiting-Prozesse passende Talente zu finden und zu binden. | Fotos: Dr. Hiittich Consulting

Wie die Griine Branche durch
digitales Recruiting profitieren kann

Der Umweltwissenschaftler Dr. Christian Hiittich hat bereits zahlreichen
kleinen und mittelstandischen Unternehmen der Griinen Branche bei der
Mitarbeitergewinnung geholfen. Er setzt dabei auf ein digitales Recruiting,
um einerseits die Personalfindung und den Bewerbungsprozess zu
erleichtern und andererseits viel beschaftigte Fachkrafte auch zu erreichen.

Von Dr. Christian Hiittich

Als was arbeitest du zur Zeit.
Schreib einfach ganz kurz in den
Chat.

Messebauer

Wieviel Berufserfahrung hast Du
ungefahr?

3-5jahre

Hast Du einen Fihrerschein der
Klasse B, BE oder hoher? &

B & BE

Auf einer Skala von 1 bis 5, wie gut
kannst du Bauplédne lesen? (1 Stern
nicht so gut, 5 Sterne sehr sehr gut)

" Welcher Themenberelch interessiert
Dich am meisten?

Bei der Dr Hiittich Consulting wird ein kurzer
Chat als digitaler Bewerbungsassistent genutzt.

Der Weltklimarat IPCC hat in seinem aktuel-
len Bericht deutliche Alarmsignale veroffent-
licht. Das Klima verandert sich mit umfassen-
den Konsequenzen fiir unsere Lebensum-
welt. Die Zukunft ist jetzt! Die Griine Branche
ist die Exekutive. Von der Planung bis zur Um-
setzung von Projekten im Bereich Quartierent-
wicklung, Stadtgriin und Griinflachenpflege
stehen Landschaftsplaner, Garten- und Land-
schaftsbauer und Fassadenbegriiner an al-
lererster Stelle. Die Suche nach passenden
Talenten fiir Unternehmen der Griinen Bran-
che ist im Hinblick auf ein stark wachsendes
Branchenwachstum eine echte Herausforde-
rung geworden. Altbewdhrte Methoden und
Plattformen der Mitarbeitergewinnung funk-
tionieren im Vergleich zum Aufwand nicht
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mehr. Dem gegeniiber stehen digitale Wege
der Kommunikation wie zum Beispiel Mess-
engerdienste, die die Interaktion zwischen
Menschen durch ihr Laptop, Tablet oder Handy
steuert. Unsere Kommunikation hat sich in den
letzten zehn Jahren revolutioniert. Jedoch tun
sich der offentliche Sektor und die Unterneh-
men sehr schwer, Kommunikationstechno-
logien auf ihre Recruiting-Prozesse anzupas-
sen. Das Resultat ist, dass traditionelle Bewer-
bungsprozesse, die seit Jahrzehnten Standard
waren, heute nicht mehr funktionieren.

Was Personalverantwortliche
vom Vertrieb lernen kdnnen

Um als Unternehmen trotz des Fachkrédfteman-
gels an talentierte Mitarbeiter zu gelangen,
braucht es nicht nur eine passende Strategie,
sondern auch ein Umdenken. Aus dem klas-
sischen Arbeitgebermarkt ist nun ein Arbeit-
nehmermarkt geworden: Qualifizierte Fach-
krafte miissen sich nicht mehr aktiv bewerben,
sondern Unternehmen missen sich vielmehr
bei ihrer Zielgruppe bewerben. Sie verkaufen
sprichwéortlich ihr Jobangebot an ihren poten-
ziellen Bewerber. Es ist heute wichtig, Ele-
mente des Verkaufens in die Mitarbeiterak-
quise einzubinden. Gerade wahrend der Co-
rona-Pandemie haben sich digitale Wege der
Rekrutierung bewahrt, somit kommt noch eine
weitere Komponente des Online-Marketings
hinzu. Diese Kombination aus Rekrutierungs-
prozess, Verkaufsstrategien und Online-Mar-
keting schnell zu verinnerlichen und zu imple-
mentieren, kann eine enorme Herausforde-
rung fiir Praxisbetriebe sein. Alle Aktivitdten,
die draufen stattfinden, sind momentan sehr
stark gefragt. Um die konkrete Frage anzuge-
hen, wie man als Unternehmen an passende
Fachkréfte gelangt, ist nicht nur Kreativitat,
sondern auch ein systematisches Vorgehen
gefragt. Im digitalen Performance Recruiting
geht es darum, Methoden des Performance
Marketings — eine Form des Online-Marke-
tings, die auf datenbasierten Entscheidungen
basiert — und des Recruitings miteinander zu
verbinden. Die oft gestellte Frage, wie es mog-
lich sei, trotz fehlender Fachkrafte und einer
Uberzahl an Stellenangeboten an Mitarbeiter
zu kommen, kann mit einem proaktiven Ansatz
beantwortet werden. Wir schauen auf den pas-
siven Bewerbermarkt und versuchen, einen
proaktiven Impuls zu setzen. Dazu zeigen wir

auf, welche Vorteile ein Unternehmenswech-
sel mit sich bringen kénnte und motivieren, da-
riiber nachzudenken. Hier konnen wir nicht nur
aufdie klassischen Ausbildungsberufe setzen,
sondern auch auf Quereinsteiger, die jedoch
die benotigten Qualifikationen und Erfahrun-
gen mitbringen. Ein gutes Beispiel ist der stark
wachsende Bedarf an Fachkréften zur Fassa-
denbegriinung. Hier sind Fahigkeiten im Be-
reich Floristik und Gartenbau aber auch Mon-
tage-Skills nétig. Uber digitales Recruiting ist
es moglich, genau die richtige Zielgruppe wie
Floristen, Gartner, aber auch Monteure tber
Performance Marketing Methoden zu errei-
chen. Somit schaffen wir es, einer Zielgruppe
wie zum Beispiel Messebauern eine individu-
elle Jobanzeige zu prasentieren, die auf klassi-
schem Weg nie angekommen ware. Somit be-
wirken wir, dass sich ein Messebauer fiir einen
Job im Bereich Vertikalbegriinung bewirbt, und
wir schaffen es generell, dass sich jemand be-
wirbt, der sich morgens nach dem Aufstehen
nie ertrdumt hatte, an dem Tag eine Bewer-
bung abzuschicken.

Mobile Endgerdte nutzen

Wir sind es in Zeiten des Smartphones ge-
wohnt, schnell und unkompliziert iiber Chats
zu kommunizieren. Das nutzen wir sehr effek-
tiv im privaten Bereich. Im Bereich Unterneh-
menskommunikation besteht hier noch gro-
Ber Bedarf. Im Digi-
tal Recruiting nut-
zen wir die Technik,
um es beiden Seiten
- sowohl dem Perso- ~. ®
nalverantwortlichen e |
im Unternehmen als B
auch dem Bewerber
- moglichst einfach

sehr angenehm, die wichtigsten Infos direkt
iber das Handy einzugeben. Fiir den Arbeitge-
ber ebenso, denn alle Daten werden geordnet
und aufbereitet, sodass der wichtigste Schritt
—das Unternehmen mit den passenden Talen-
ten zu verbinden — direkt eingeleitet werden
kann. Die Unternehmen profitieren im doppel-
ten Sinne, denn sie prdsentieren sich zusatz-
lich nach auRen sehr modern und innovativ.
Die Nutzung von Online-Marketing und Chat-
bots im Recruiting klingt technisch und unper-
sonlich. Die Praxis zeigt uns aber, dass diese
Toolsin allen Lebensbereichen bereits genutzt
werden. Digital Recruiting heif3t flir uns, dass
wirmehrMenschlichkeitin die Unternehmens-
kommunikation einbringen, denn ldstige Pro-
zesse werden minimiert und der gemeinsame
Austausch wird gefordert. Die Digitalisierung
des Bewerbermanagements fiihrt dazu, dass
Mitarbeiter besser und schneller eingearbei-
tet werden und sich von Tag eins an in ihrem
neuen Job wohl fiihlen.

Zum Autor:

Der promovierte Geograph Dr. Christian Hiit-
tich ist Experte fiir modernes digitales Recrui-
ting. Dabei kommen Methoden des Perfor-
mance Marketing, der kiinstlichen Intelligenz
und Big Data Techniken, aber auch Person-
lichkeitsmodelle zum Einsatz. Kontakt: 0179-
7246638, www.christianhuettich.com. [ |
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Weiterbildung ist wichtig!

zu machen. Anstatt
tiber umstandliche
Bewerbungsformu-

lare einen Lebens-
lauf hochladen zu
lassen, nutzen wir
bei der Dr. Hittich
Consulting einen kur-
zen Chat als digita-
len Bewerbungsas-
sistenten, der schnell
und effizient ist. Fir
den Bewerber ist es

Melden Sie sich gleich an!

8. Nov.: Lehrgang zum
qualifizierten Schwimmteichbauer

Dieser Lehrgang mit 10 Modulen wird durchgefiihrt von der
Akademie Landschaftsbau Weihenstephan (ALW) in Freising.

2./3. Dez.: DGfnB-Erkenntnistage

Themen: Okobilanz von Schwimmteichen/Naturpools; Zooplank-
ton oder Biofilm — Strategien zu sauberem Wasser; Priifung der
Filterfunktion bei Naturpools und technisierten Schwimmteichen;
Auswirkungen durch Eintrag von Sonnencremes u.&. in den
Teich; Rechtliches; Planungsfallen im GaLaBau u. a.

Weitere Infos: www.dgfnb.de oder info@dgfnb.de




